Regulamin Rekrutacji Uczestnikdéw do Projektu
,Powotanie Mtodziezowej Rady Gminy w Zabiej Woli"

§1. Postanowienia ogdlne.

1.

Regulamin okresla zasady i tryb rekrutacji uczestnikow do projektu edukacyjnego ,Powotanie
Mtodziezowe]j Rady Gminy w Zabiej Woli”.

Celem regulaminu jest zapewnienie transparentnego, rownego i zgodnego z zasadami dostepnosci,
procesu rekrutacyjnego, uwzgledniajgcego poszanowanie praw wszystkich oséb, w tym ucznidow
z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt realizowany jest przez Gmine Zabia Wola i obejmuje dziatania edukacyjne, informacyjne,
konsultacyjne oraz proces wyborczy zwigzany z powotaniem Mtodziezowej Rady Gminy w Zabiej Woli.

§2. Cele rekrutac;ji.

1.

Wytonienie 80 uczestnikdw projektu (41 dziewczat i 39 chtopcdw), w tym:

e ucznidw trzech szkét podstawowych z terenu Gminy Zabia Wola,

e miodziezy w wieku 12—15 lat, uczacej sie w szkotach dla ktérych Gmina Zabia Wola jest organem
prowadzgcym.

e 47 uczestnikdw ze Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Jézefinie,

e 26 uczestnikdw ze Szkoty Podstawowej im. Stefanii Dziewulskiej w Ojrzanowie,

e 7 uczestnikdw ze Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Skutach.

Zapewnienie réwnego dostepu do udziatu w projekcie wszystkim zainteresowanym, bez wzgledu na:

pte¢, niepetnosprawnosé, sytuacje materialng, pochodzenie spoteczne, miejsce zamieszkania czy inne

przestanki roznicujace.

Umozliwienie udziatu w procesie rekrutacyjnym osobom z niepetnosprawnosciami i/lub szczegdlnymi

potrzebami edukacyjnymi poprzez dostosowanie procedur i narzedzi komunikacji.

§3. Zasady rekrutacji

1.
2.

3.

Rekrutacja ma charakter otwarty i przejrzysty.

Proces rekrutacyjny prowadzony bedzie w oparciu o Regulamin Rekrutacji oraz przygotowane materiaty

informacyjne dostepne w formach:

e ogtoszen w szkotach i instytucjach gminnych,

e komunikatéw w mediach spotecznosciowych i na stronie internetowej Gminy,

e materiatéw  drukowanych i  elektronicznych  dostosowanych  do  potrzeb  0séb
z niepetnosprawnosciami (m.in. pliki dostepne cyfrowo, kompatybilne z czytnikami ekranowymi).

W procesie rekrutacji zostang zastosowane dziatania wyréwnawcze dla oséb majgcych utrudniony

dostep do informacji (np. wsparcie doradcze, pomoc w wypetnianiu formularzy).

Rekrutacja bedzie uwzglednia¢ zasade rownosci pfci, zapewniajgc udziat rownej liczby dziewczat

i chtopcdw.

§4. Kryteria uczestnictwa.

1.

2.

Uczestnikiem rekrutacji moze zostac osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:

e wiek:od 12 do 15 lat,

e status ucznia szkoty podstawowej dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Zabia Wola,

o ztozenie formularza zgtoszeniowego w terminie okreslonym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Preferencje udziatu beda miaty osoby:

e reprezentujgce zréznicowane srodowiska spoteczne i edukacyjne,

e wykazujgce zainteresowanie dziatalnoscig spoteczng, obywatelska lub edukacyjng,

e 7z niepetnosprawnosciami i/lub zagrozone wykluczeniem spotecznym (w ramach dziatan
réwnosciowych).



§5. Procedura rekrutacyjna.

1.

4.

Rekrutacja prowadzona jest w formie naboru zgtoszen na podstawie formularza rekrutacyjnego
dostepnego:

e w szkotach podstawowych Gminy Zabia Wola,

e w Urzedzie Gminy Zabia Wola,

e nastronie internetowej Gminy.

Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej (e-mail, formularz online).
Rekrutacja przebiega w nastepujgcych etapach:

. Ogtoszenie naboru — publikacja informacji o rekrutacji w kanatach informacyjnych Gminy,
. Zbieranie zgtoszen — przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych przez okreslony czas 1-12 wrzesnia

2025r.

. Ocena zgtoszen — weryfikacja formalna i merytoryczna zgodnie z kryteriami okreslonymi w§4,
. Publikacja listy uczestnikow projektu — z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych (lista

kodowana, bez ujawniania szczegdtowych danych).
W przypadku wiekszej liczby chetnych niz liczba miejsc:
e  zastosowany zostanie klucz proporcjonalny (réwna liczba dziewczat i chtopcdw),
e pierwszenstwo udziatu uzyskajg osoby z niepetnosprawnosciami, z grup zagrozonych wykluczeniem
oraz reprezentujgce rozne szkoty i srodowiska spoteczne.

§6. Zasady rownosci szans i dostepnosci.

1.

Organizator projektu zapewnia dostepnosc¢ architektoniczng, cyfrowag i komunikacyjng w ramach
wszystkich dziatan projektowych.

Materiaty rekrutacyjne i edukacyjne bedg przygotowane w wersjach dostosowanych do potrzeb osdb

Z niepetnosprawnosciami.

Podczas dziatan projektowych zapewnione zostang rozwigzania umozliwiajgce udziat kazdemu
uczestnikowi, m.in. dostosowanie miejsca spotkar, mozliwos¢ udziatu zdalnego, wsparcie asystenta/
ttumacza PIM (w razie zgtoszenia takiej potrzeby).

§7. Obowigzki uczestnikéw.

1.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do aktywnego udziatu w dziataniach edukacyjnych, konsultacyjnych
i promocyjnych w ramach projektu.

Uczestnicy powinni respektowac zasady wspotpracy, réwnosci szans, poszanowania réznorodnosci
i wigczenia spotecznego.

Uczestnicy oraz ich opiekunowie prawni wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z RODO oraz z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych na potrzeby realizacji
projektu.

§8. Postanowienia koricowe.

1.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie, jesli wynika
to z przepisbw prawa lub koniecznosci organizacyjnych, przy zachowaniu zasad réwnosci
i transparentnosci.

Regulamin obowigzuje od dnia jego ogfoszenia i podlega publikacji w szkotach, Urzedzie Gminy
oraz na stronie internetowej Gminy Zabia Wola.



