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OFERTA PRACY
na wolne stanowisko OPIEKUNA
w Zlobku Gminnym w Zabiej Woli

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Ztobek Gminny w Zabiej Woli, ul. Spétdzielcza 1,

6-321 Zabia Wola,

Stanowisko: Opiekun,

Wymiar czasu pracy: pelny etat,

Ilo$¢ wolnych etatow: 6,

Forma zatrudnienia: umowa o prace,

Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 1 kwietnia 2020 r.

Do naboru moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia nastepujace wymagania:

1.

N

Wymagania konieczne:

Kandydat / kandydatka:

posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego =z panstw Unii Europejskiej
lub obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada kwalifikacje:

pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga  spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub
ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno
—pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza lub
odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a. co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub
b. przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyla 280- godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem
opiekuna, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.
Jezeli osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 pkt. 2 lit. a (ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat
3), nie pracowata z dziecmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciagu
6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy.

jest osobag, ktora nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym,

jest osoba, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,



jest osoba, ktdra nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

1. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1239),

znajomos$¢ podstaw pielggnacji matego dziecka,

zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

kreatywnosc.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku opiekuna:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

V.

przyjmowanie dziecka do Zlobka,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

wykonywanie codziennych czynnos$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz pomoc
przy czynnoS$ciach higienicznych,

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos$¢ prowadzonych zajeé,
przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,
systematyczne prowadzenie dokumentaciji,

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

podpisany przez kandydata list motywacyjny,

podpisany przez kandydata zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej,
ze szczegblnym uwzglednieniem dos§wiadczenia w pracy z dzieémi,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,

podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym. Kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wcze$niej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy,

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
11) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do zajmowanego stanowiska,



12) podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie przez Urzad Gminy Zabia Wola danych
osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji,
13) o$wiadczenie z wlasnorecznie podpisang klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).”

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spelni wymogdéw formalnych
zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko opiekuna.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sklada¢ w Centrum Uslug Wspolnych w Gminie Zabia Wola, ul. Mazowiecka 1,
Jozefina, 96-321 Zabia Wola (budynek szkoly podstawowej) w terminie do dnia 6 marca 2020 r.,
do godz. 14:00, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego oraz dopiskiem:

,Nabér na stanowisko OPIEKUNA w Zlobku Gminnym w Zabiej Woli”.

2. Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecno$ci kandydata oferta nie bedzie
rozpatrywana.

Agnieszka Pyra

/na podstawie Zarzqdzenia Nr 21/2020 Wéjta Gminy Zabia Wola
z dnia 27 lutego 2020 r./

Zabia Wola, dnia 28 lutego 2020 r.



